DER DREILLMNG DER GETEILTEN FUHRUNG

PeoPLE LEMD

COLLAGORNTIONLAR. DE .



ZIELE

DIE RICHTIGEN DINGE TuN

FACHLICHE ORIENTIERUNG
GEVEN

STRATEGIE UND ZIELE
VERMITTELN

REVIEW DER ERGE®BNISSE

ADRESSAT DER LEISTUNG
DES TEAMS

DER DREILLANG DER GETEILTEN FUHRUNG

ZUSAMMENMRBEIT

UNTERSTUTZUNG VON
TEAMMENTWICKLUNG UND
TEAMPROZESSEN

MRBEITSERMIGLEIT DES
TEAMS SICHERSTELLEN

BLICL huF DIE
ZWISCHENMENSCHLICHE
ZUSAMMENARBEIT

VONFLILTLOSUNG

VECEITIGUNG VON
HINDERNISSEN

UMSETZUNG

DIe DINGE RICHTIG TuN

VERMNTWORTUNG FUR DAS
ERGERNIS
CELRCTORGANISIERTES
NuFGAPENMANAGEMENT
CELBSTSTEUERUNG UND -~
KONTROLLE

COLLAGORNTIONLAR. DE .



