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UNSERE ARBEIT SOLL SINNSTIFTEND SEIN, SPASS MACHEN,
UNS MOTIVIEREN UND AM BESTEN UNSERE PERSONLICHKEIT
FORDERN. ABER WAS EIGENTLICH IST DAFUR NOTIG? EINE
GANZE MENGE NATURLICH.

EINEN WICHTIGEN BEITRAG DAZU LEISTET VOR ALLEM UNTER
DEM ASPEKT DER ARBEITSORGANISATION DIE ,VOLLSTANDIGE
TATIGKEIT”.

DIE URSPRUNGE DES KONZEPTS DER ,VOLLSTANDIGEN
TATIGKEIT” LIEGEN BEREITS IN DEN 20ER-JAHREN DES
LETZTEN JAHRHUNDERTS. VIELLEICHT SOGAR SCHON LANGER
ZURUCK, DENN IMMERHIN SAH AUCH GOTT ALLES AN, WAS ER
GEMACHT HATTE ,UND GOTT SAH, DASS ES GUT WAR.” EIN
WICHTIGER ASPEKT!

DENN ,,VOLLSTANDIGE TATIGKEITEN” ZEICHNEN SICH
DADURCH AUS, DASS MENSCHEN BEI DER BEWALTIGUNG IHRER
TATIGKEITEN IN ALLEN PHASEN BEGONNEN BEI DER
ZIELSETZUNG UND ENTSCHEIDUNG UBER DIE AUSWAHL DER
ARBEITSMITTEL UBER PLANUNG UND DURCHFUHRUNG BIS HIN
ZUR KONTROLLE IHRER AUFGABEN EINSCHL. DER
ZUSAMMENARBEIT UND KOOPERATION AKTIV BETEILIGT
WERDEN.




