
”Du wirst als Mensch nur wachsen, 
wenn du dich ausserhalb deiner

Komfortzone befindest.”
Percy Cerutty

COLLABORATIONLAB.DE

LABSAMPLE LERNZONEN–MODELL  
AUCH BEKANNT ALS DAS „DREI-/VIER-/KOMFORTZONEN-MODELL“

DIESES MODELL STAMMT URSPRÜNGLICH AUS DER ERLEBNISPÄDAGOGIK 
UND BEANTWORTET DIE FOLGENDEN FRAGEN: 

1. WELCHE BEDINGUNGEN ERMÖGLICHEN MENSCHEN EIN OPTIMALES 
LERN- UND ENTWICKLUNGSUMFELD? 

2. IN WELCHE (AUSNAHME-)SITUATIONEN GERATEN MENSCHEN IM 
FALL VON VERÄNDERUNGEN?

WERFEN WIR DEN BLICK AUF GELINGENDE ZUSAMMENARBEIT, SO 
SPIELEN DIESE ÜBERLEGUNGEN NATÜRLICH EINE WICHTIGE ROLLE, 
DENN UNSER (BERUFS-)ALLTAG IST GEPRÄGT VON ZAHLREICHEN 
ENTWICKLUNGS- UND VERÄNDERUNGSTHEMEN. GUT ZU WISSEN, WAS 
MAN DABEI ALLES BEACHTEN SOLLTE! 

BEVOR WIR AUF DER NÄCHSTEN SEITE DAS MODELL IM DETAIL 
ERLÄUTERN, IST NOCH EIN ASPEKT ERWÄHNENSWERT: JE NACH 
QUELLE UND KONTEXT FINDEN SICH DREI ODER VIER VERSCHIEDENE 
ZONEN IN UNTERSCHIEDLICHER ANORDNUNG.

WIR HABEN UNS BEWUSST FÜR DIE AUFTEILUNG IN KOMFORT-, 
ANGST-, LERN- UND WACHSTUM-ZONE ENTSCHIEDEN UND WÄHLEN 
DAMIT DIE AKTUELLSTE AUSGESTALTUNG DES MODELLS. 



2© CollaborationLab |          JuniorLab - LeadershipLab - ParticipationLab - TransformationLab

LABSAMPLE LERNZONEN–MODELL  
AUCH BEKANNT ALS DAS „DREI-/VIER-/KOMFORTZONEN-MODELL“

KOMFORTZONE

LERNZONE

WACHSTUMSZONE

ANGSTZONE

WAS MACHT DIE KOMFORTZONE AUS? 
D I E  K O M F O R T Z O N E  I S T  D E R  B E R E I C H ,  I N  D E M  W I R  U N S  W O H L  U N D  
S I C H E R  F Ü H L E N .  H I E R  S I N D  D I E  A U F G A B E N  U N D  H E R A U S F O R D E R U N G E N  
V E R T R A U T  U N D  L E I C H T  Z U  B E W Ä L T I G E N ,  M A N C H M A L  L A U F E N  W I R  S O G A R  
I M  S O G E N A N N T E N  „ A U T O P I L O T - M O D U S “ .  G E F A H R  D I E S E R  Z O N E :  A U F  
L A N G E  S I C H T  K A N N  K E I N  L E R N F O R T S C H R I T T ,  K E I N E  P E R S Ö N L I C H E  
EN T W I C K L U N G  S T A T T F I N D E N ,  D A  W I R  K E I N E R L E I  N E U E  IN F O R M A T I O N E N  
O D E R  F Ä H I G K E I T E N  E R W E R B E N .   

WAS MACHT DIE ANGSTZONE AUS? 
G E R A T E N  W I R  I N  D I E  A N G S T Z O N E  –  E G A L  O B  I N T R I N S I S C H  O D E R  
E X T R I N S I S C H  M O T I V I E R T  –  S I N D  W I R  Z U N Ä C H S T  Ü B E R F O R D E R T  U N D  
F Ü H L E N  U N S  U N W O H L .  H I E R  W A R T E N  N E U E  A U F G A B E N  U N D  
H E R A U S F O R D E R U N G E N  A U F  U N S ,  D I E  ( Z U N Ä C H S T )  Ü B E R  U N S E R E N  
E I G E N E N  F Ä H I G K E I T E N  L I E G E N .  G E F A H R  D I E S E R  Z O N E :  D I E  A U S G E L Ö S T E  
A N S P A N N U N G  W I R K T  S I C H  N E G A T I V  A U F  U N S E R  S E L B S T V E R T R A U E N  U N D  
U N S E R E  H A N D L U N G E N  A U S .  E I N  EN T W I C K L U N G S P O T E N Z I A L  I S T  D A H E R  
K A U M  G E G E B E N .  COLLABORATIONLAB.DE
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LABSAMPLE LERNZONEN–MODELL  
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KOMFORTZONE

LERNZONE

WACHSTUMSZONE

ANGSTZONE

WAS MACHT DIE LERNZONE AUS? 
IN  D I E S E R  Z O N E  F I N D E T  „ E C H T E S  L E R N E N “  S T A T T :  U N S E R E  T A L E N T E  
U N D  IN T E R E S S E N  W E R D E N  I N  E I N E M  ( F Ü R  U N S )  G U T E N  A U S M A S S  
G E F O R D E R T  U N D  G E F Ö R D E R T .  W I R  S I N D  M O T I V I E R T ,  K O N Z E N T R I E R T  U N D  
A R B E I T E N  D A R A N ,  U N S E R E  F Ä H I G K E I T E N  W E I T E R  A U S Z U B A U E N .  G E F A H R  
D I E S E R  Z O N E :  B E F I N D E N  W I R  U N S  I R G E N DW A N N  I M  „ D A U E R “ - L E R N E N ,  
B E S T E H T  D I E  G E F A H R  V O N  Ü B E R F O R D E R U N G  U N D  E R S C H Ö P F U N G .

WAS MACHT DIE WACHSTUMSZONE AUS? 
D I E  L E T Z T E  Z O N E  D E S  M O D E L L S  S T E H T  F Ü R  S I N N F I N D U N G ,  
Z I E L E R R E I C H U N G  U N D  ZU F R I E D E N H E I T .  H I E R  W I S S E N  W I R ,  W E R  W I R  
S I N D  U N D  W E L C H E  F Ä H I G K E I T E N  U N S  A U S M A C H E N .  A L L E S ,  W A S  V O R  
K U R Z E M  F Ü R  U N S  N O C H  U N B E K A N N T  W A R ,  I S T  N U N  A L L T A G .  G E F A H R  
A U F  L A N G E  S I C H T :  K E I N E  V O R H A N D E N  : )  

COLLABORATIONLAB.DE


