LABSAMPLE LERNZONEN—MODELL

AUCH BEKANNT ALS DAS ,,DRElI-/VIER-/KOMFORTZONEN-MODELL”

DIESES MODELL STAMMT URSPRUNGLICH AUS DER ERLEBNISPADAGOGIK
UND BEANTWORTET DIE FOLGENDEN FRAGEN:

1. WELCHE BEDINGUNGEN ERMOGLICHEN MENSCHEN EIN OPTIMALES
LERN=- UND ENTWICKLUNGSUMFELD?

2. IN WELCHE (AUSNAHME=-)SITUATIONEN GERATEN MENSCHEN IM
FALL VON VERANDERUNGEN?

WERFEN WIR DEN BLICK AUF GELINGENDE ZUSAMMENARBEIT, SO
SPIELEN DIESE uBERLEGUNGEN NATURLICH EINE WICHTIGE ROLLE,
DENN UNSER (BERUFS-)ALLTAG IST GEPRAGT VON ZAHLREICHEN
ENTWICKLUNGS- UND VERANDERUNGSTHEMEN. GUT ZU WISSEN, WAS
MAN DABEI ALLES BEACHTEN SOLLTE!

BEVOR WIR AUF DER NACHSTEN SEITE DAS MODELL IM DETAIL
ERLAUTERN, IST NOCH EIN ASPEKT ERWAHNENSWERT: JE NACH
QUELLE UND KONTEXT FINDEN SICH DREI ODER VIER VERSCHIEDENE
ZONEN IN UNTERSCHIEDLICHER ANORDNUNG.

WIR HABEN UNS BEWUSST FUR DIE AUFTEILUNG IN KOMFORT-,
ANGST-, LERN- UND WACHSTUM-ZONE ENTSCHIEDEN UND WAHLE
DAMIT DIE AKTUELLSTE AUSGESTALTUNG DES MODELLS.
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WAS MACHT DIE KOMFORTZONE AUS?

Die KOMFORTZONE IST DER BEREICH, IN DEM WIR UNS WOHL UND
SICHER FUHLEN. HIER SIND DIE AUFGABEN UND HERAUSFORDERUNGEN
VERTRAUT UND LEICHT ZU BEWALTIGEN, MANCHMAL LAUFEN WIR SOGAR
IM SOGENANNTEN ,AUTOPILOT-MODUS”. GEFAHR DIESER ZONE: AUF
LANGE SICHT KANN KEIN LERNFORTSCHRITT, KEINE PERSONLICHE
ENTWICKLUNG STATTFINDEN, DA WIR KEINERLEI NEUE INFORMATIONEN
ODER FAHIGKEITEN ERWERBEN.
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WAS MACHT DIE LERNZONE AUS?

IN DIESER ZONE FINDET ,ECHTES LERNEN® STATT: UNSERE TALENTE
UND INTERESSEN WERDEN IN EINEM (FUR UNS) GUTEN AUSMASS
GEFORDERT UND GEFORDERT. WIR SIND MOTIVIERT, KONZENTRIERT UND
ARBEITEN DARAN, UNSERE FAHIGKEITEN WEITER AUSZUBAUEN. GEFAHR
DIESER ZONE: BEFINDEN WIR UNS IRGENDWANN IM ,DAUER”“-LERNEN,
BESTEHT DIE GEFAHR VON UBERFORDERUNG UND ERSCHOPFUNG.




