LABSAMPLE
PRINZIPIEN HARVARD-KONZEPT

Quelle: Roger Fisher, William Ury, Bruce Patton

3. OPTIONEN ENTWICKELN, VON DENEN ALLE

VERHANDELN IST FUR UNS HERZSTUCK
PROFITIEREN:

ERFOLGREICHER ZUSAMMENARBEIT. 4 PRINZIPIEN
AUS DEM HARVARD-KONZEPT KONNEN DIR DABEI
HELFEN, GEMEINSAM TRAGFAHIGE LOSUNGEN FUR
DIE ZUKUNFT ZU ENTWICKELN.

1. TRENNE MENSCHEN UND SACHFRAGEN:

- DU KANNST HART IN DER SACHE SEIN, ABER

DER MENSCH WIRD NIEMALS INFRAGE )
GESTELLT. AGIERE IMMER HOFLICH UND 4. OBJEKTIVE KRITERIEN FUR

WERTSCHATZEND MIT EINEM AUFRICHTIGEM ENTSCHEIDUNGEN FINDEN:
INTERESSE AN DER PERSPEKTIVE DEINES
GEGENUBERS.

2. INTERESSEN FOKUSSIEREN, STATT
POSITIONEN:

EINE POSITION IST DAS WAS DEIN
GEGENUBER MOCHTE. DAS INTERESSE, IN
UNSEREM SINNE BEDURFNIS, IST DER
GRUND FUR DIE POSITION. WENN DU
HERAUSFINDEST, WELCHES BEDURFNIS
HINTER DER POSITION LIEGT, EROFFNET ES
EINEN GROSSEREN LOSUNGSRAUM.
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