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Delegation Poker - 7 Stufen der Verantwortungsdelegation

Die 
Führungskraft 

entscheidet und 
überzeugt das 
Team von der 
Entscheidung.

2
Verkaufen

3
Konsultieren

4
Einigen

5
Beraten

Die 
Führungskraft 

entscheidet 
alleine und 

verkündet die 
Entscheidung.

Die 
Führungskraft 
konsultiert vor 

ihrer 
Entscheidung 

das Team.

Wir werden 
gemeinsam 

einen Konsens 
finden.

Die 
Führungskraft 

berät das Team, 
aber das Team 

trifft die 
Entscheidung.

6 
Erkundigen

Die 
Führungskraft 
lässt sich die 

Entscheidung 
des Teams 
mitteilen.

7
Delegieren

Die 
Führungskraft 
nimmt keinen 
Einfluss. Das 

Team 
entscheidet.

1
Verkünden
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Delegation Poker - Spielanleitung

(1) Wählt einen Entscheidungsbereich aus und 
stellt sicher, dass jeder versteht, was damit 
gemeint ist.

(2) Jeder Spieler wählt individuell und verdeckt 
eine Karte, die für ihn die passende 
Delegationsstufe für diesen 
Entscheidungsbereich darstellt.

(3) Wenn alle eine Karte gewählt haben, werden 
die Karten gleichzeitig offen gelegt.

(4) Die Karten werden sich höchst wahrscheinlich 
unterscheiden. Nun erklären sich die Personen mit 
dem höchsten und niedrigsten Delegationswert.

(5) Einigt Euch auf einen gemeinsamen Wert. Es ist auch 
möglich, nach den Erläuterungen nochmals zum 
gleichen Thema zu pokern.

Mithilfe eines Kartenspiels kann ein Team die Delegationsstufen für die Entscheidungsbereiche auspokern.

Spielregeln:


